Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CIUIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivijenjsko uenje za
bolj$o zaposljivost; prednostne naloibe 10.1 Izboljdanje enakega dostopa do vseZivljenjskega ucenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloZznostnih oblikah uenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proZnih oblik uéenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifi¢nega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik u¢enja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za SolajoCo
se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-6/2017-23

1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta

Umetnost dezinstitucionalizacije

Akronim projekta

uDlI

Izvajalec/nosilec projekta

izr.prof.dr. Vito Flaker

Trajanje projekta

0d: 01.5.2017 do: 31.7.2017

Partner 1
(negospodarska oz. neprofitna
organizacija)

ZAVOD FRANKO MARIBOR, zavod za razvijanje, nacrtovanje in izvajanje dela
v skupnosti

Strokovni sodelavec 1

Ime in priimek: Simona Ratajc
Funkcija: Koordinatorka obravnave v skupnosti

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali
druzbenega podrocja)

Strokovni sodelavec 2

Ime in priimek:
Funkcija:

Pedagoski mentor/ji

Ime in priimek: Vito Flaker
Zavod/¢lanica: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:
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1.2 Seznam sodelujo&ih $tudentov
(Navedete vse $tudente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske (v kolikor je v ¢asu trajanja projekta prislo
do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka $tudenta, navedite oba).

Ime in priimek | Zavod/¢lanica, kjer Naziv Studijskega Bolonjs‘ka Klasius - P S
Studenta je Student vpisan programa stopnja Vidjugeni od/do
studija
od do
Univerza v Ljubljani,
Anja Kutnjak | Fakulteta za socialno Socialno delo 1. Stopnja 762 01.5.2017 31.07.2017
delo
Univerza v Ljubljani,
Anze Strancar | Fakulteta za socialno Socialno delo 1. Stopnja 762 01.5.2017 31.07.2017
delo
Univerza v Ljubljani,
Kaja Zoran Fakulteta za socialno Socialno delo 1. Stopnja 762 01.5.2017 31.07.2017
delo
Univerza v Ljubljani,
Renato Svara | Fakulteta za sociaino Socialno delo 1. Stopnja 762 01.5.2017 31.07.2017
delo
Matic Univerza v Ljubljani,
o Fakulteta za socialno Socialno delo 1. Stopnja 762 01.5.2017 31.07.2017
Podgrajsek
delo
Univerza v Ljubljani,
Tina Mars$ Fakulteta za socialno Socialno delo 1. Stopnja 762 01.5.2017 31.07.2017
delo
Univerza v Ljubljani, .
Marko Tavcar Fakulteta za A.vtomatlk.a n 2. Stopnja 522 01.5.2017 31.07.2017
- informatika
elektrotehniko
Ziva Divjak L,iﬂ:g:;k: gi?,?;;: Psihologija 1. Stopnja 211 01.5.2017 | 31.07.2017
Jué Jeraj LF’I’I’C'J";:,Z;;’ gtz:izrt’; Filozofija 2. Stopnja - 01.5.2017 | 31.07.2017
. T Enovit
Maja Trampug | UnVerzavuubliani, ¢ o medicina | magistrski 721 01.5.2017 | 31.07.2017
Medicinska fakulteta &tudij

1.3 V katero podrogje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrica projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
(neustrezno podrodje izbrisite):

7 - Zdravstvo in sociala

2. Povzetek projekta:

Vedji del projekta je bil usmerjen v organizacijo in izvedbo tabora Umetnost dezinstitucionalizacije, ki je potekal na
gradu Cmurek, Trate. S projektom smo Zeleli spodbuditi ponoven zagon dezinstitucionalizacije v Podravski regiji, kjer
je tudi najve¢ socialno varstvenih zavodov. Namen projekta je bil spodbuditi vkljucevanje vseh ljudi v druzbi, razbijanje
predsodkov in spodbujanje solidarnosti. Zeleli smo omogociti preskok uporabnikov iz stigmatiziranih, v bolj cenjene

vloge v druZbi.

S projektom smo pripomogli k razvoju novih nacinov oskrbe ljudi, ki doZivljajo dolgotrajne dusevne stiske in
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intelektualne ovire. Skozi javne kulturne dogodke smo v éasu tabora, pa tudi po taboru, pribliZali temo zapiranja
ustanov ljudem v lokalni skupnosti in v regiji. Hkrati pa smo pripomogli k razbijanju stigme in predsodkov v zvezi z
doZivljanjem dusevnih stisk. Na koncertih, razstavah, javni tribuni smo se povezali med seboj uporabniki, ljudje iz
lokalne skupnosti, Studentje in strokovnjaki raznih podrocij. Poleg Studentov in strokovnjakov iz socialnega varstva so
se tabora udeleZili ljudje z intelektualnimi ovirami in ljudje s teZavami v duSevnem zdravju, iz tirih razliénih zavodov.
Skozi delavnice in druZenje smo spletli prijateljske vezi. Nase izdelke smo predstavili obiskovalcem zakljucnega dne
tabora na Tratah, kasneje pa $e v Mariboru. S taborom smo popestrili Zivijenje liudem, ki sicer Zivijo v zavodih. Nove
prijateljske vezi in izku$nje, so pomenile dvig kakovosti Zivijenja (ne samo za njih, tudi za nas). Zaposleni iz zavodov, ki
so se udeleZili tabora, so se na drug nadin povezali z uporabniki. Hkrati pa smo odprli pomembne teme, ki so del
njihovega vsakdana — podpla¢ano delo ljudi na delovnih terapijah, prepoved izhodov iz zavoda, osamljenost. Kot za
njih, je bila tudi za nas to dragocena izkusnja, v kateri smo se nauili nasloviti raznolike potrebe ljudi in kako
zagotoviti odgovore na te potrebe, ki so se pojavile tekom tabora (pa tudi po konéanem taboru). Ves &as trajanja
projekta nam je uspelo povezovati se s tujimi strokovnjaki v okviru Alpe-Adria-Donava mreZa za
dezinstitucionalizacijo.

Poleg tega smo v lokalno skupnost vnesli nove vsebine, organizirali vec javnih dogodkov. Organizirali smo 3 kulturne
dogodke, eno okroglo mizo in eno javno tribuno. Vse delavnice pa so bile odprtega tipa, tako da se je lahko pridruZil
kdor koli je Zelel. Tako smo v lokalno skupnost vnesli tudi vecjo ponudbo kulturno-umetniskih vsebin, pa tudi
strokovnih dogodkov. Z organizacijo tabora v gradu Cmurek, smo podprli lokalno skupnost v prizadevanju za oZivitev
prej zapuscenih prostorov gradu.

S projektom nam je uspelo priti dije, kot smo si zadali. Za tri uporabnike smo organizirali podporo v skupnosti, tudi po
kon&anem taboru. Podporo smo zagotavijali doloéen &as, ko so jo uporabniki potrebovali, predvsem pa je $lo za Cas
| prestajanje krize, katero so z naso podporo lazje in hitreje premagali.

3. lzvajanje projekta:

Osrednji del projekta je potekal v gradu Cmurek na Tratah, kjer smo izvajali umetniske delavnice, strokovne dogodke
in kulturno-umetniske dogodke. Uporabnikom, ki so se tabora udeleZili smo zagotavljali vsakodnevno podporo, skupaj
smo se ucili raznih pristopov in metod dela (zagovornistvo, krepitev moci, analiza tveganja, timsko delo, osebno
nacrtovanje). Dogajanje na taboru smo posneli. Tekom tabora smo projekt promovirali na Facebooku. Na vse
dogodke smo redno vabili ljudi iz lokalne skupnosti, SirSo javnost in predstavnike MDDSZ.

Tedensko smo se sestajali na rednih sestankih projektne skupine, ki so veinoma potekali v Ljubljani (Studentski
Kampus). Sestanki so bili deloma organizacijski, hkrati pa smo se na teh sestankih pogovarjali o pristopih in metodah
dela z ljudmi, ki doZivljajo duSevne stiske. Zadnji del projekta smo posvetili evalvaciji, ki je prav tako potekala na
Tratah. Naucili smo se kako uporabljati in izdelati SWOT analizo za namen evalvacije. Za namen evalvacije smo
naredili ve¢ intervjujev z udeleZenci tabora.

Zagotavljali smo podporo trem uporabnikom v skupnosti, tako da smo skupaj z njimi zdelali osebne nacrte, analize
tveganja in krizne kartice, se z njimi druZili, jim pomagali pri iskanju namestitve in delovali kot zagovorniki. Za enega
uporabnika, ki je doZivijal krizo, smo za krajsi ¢as organizirali krizni tim. Po taboru smo v Mariboru organizirali
razstavo, na kateri smo predstavili projekt. Tekom tabora pa smo promovirali projekt na Radiu Student (krajsi
prispevek), Radio Agora (intervju) in Radiu Maribor (intervju in predstavitev dogodkov).

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

Presegli smo aktivnosti, ki smo jih predvideli za izvedbo projekta, saj se je kot nujno izkazalo zagotoviti udeleZencem
tabora podporo tudi po taboru.

Med aktivnostmi, ki smo jih predvideli med izvajanjem tabora in je nismo uresniéili je bilo zapisovanje bloga o
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aktivnostih na taboru. Sicer smo o nasem delu redno dnevno porocali na Facebook strani tabora, vendar zaradi
intenzivnosti dela na taboru, bloga nismo uspeli zapisovati in objavlijati.

Med aktivnostmi, ki smo jih predvideli po izvedbi tabora, nismo izved|i zakljucne konference na Fakulteti za socialno
delo, zaradi poletnega ¢asa in gradbenih del na fakulteti.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakticne izkusnje Studentov

Navedite poklicno specifiéne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljucitvijo v projekt, in nacin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta Opis

AnZe Strancar Spretnosti za izvajanje socialne oskrbe in zagotavljanja vkljuevanja.
Praktiéno znanje za uporabo metod krepitve moci in zagovornistva.
Prakti¢no znanje za vzpostavijanje delovnega odnosa in osebnega stika.

Zagotavljanje podpore in pomoc¢i uporabniku v krizi (zagovorniStvo, krepitev
socialne mreZe, pomo¢ pri iskanju namestitve in preselitve). Obisk zavoda.
Pomo¢ senzorno in gibalno oviranim uporabnikom na taboru. Sprejem
uporabnikov na tabor.

Matic Podgrajsek Spretnosti shranjevanja in obdelave podatkov za namen projekta.
Poznavanje metod in principov raziskovanja (kvalitativno in kvantitativno
raziskovanje). Poznavanje analitiCnih in evalvacijskih orodij. Sposobnost
koordiniranja delovne skupine.

Usmerjenost v evalvacijo, shranjevanje zapisnikov in intervjujev. Redno
zapisovanje dnevnikov in analiza dnevniskih zapisov. Organizacija
evalvacijskega vikenda in osnovanje koncept za vikend.

Anja Kutnjak Spretnosti povezovanja in sodelovanja z raznolikimi organizacijami iz
lokaine skupnosti. Poznavanje mreZe sluZb v podravski regiji, na podrocju
socialnega varstva. Sposobnost reSevanja konkretnih logisticnih problemov
in (prejusmerjanje potrebnih virov. Spretnost pri uporabi informacijske in
komunikacijske tehnologije.

Organizacija in izvedba obiskov zavodov. Pomoé pri organizaciji javnih
dogodkov in promocija projekta (radio, Faceboook). lzvedba zagovorniske
akcije za uporabnike, ki so si Zeleli udeleZiti tabora, pa jim vodstvo zavoda
tega ni pustilo. Organizacija logistike. UdeleZba na okrogli mizi.

Jus Jeraj Meddisciplinarno povezovanje. Kriti¢na refleksija vioge ljudi, ki doZivijajo
dolgotrajne dusevne stiske.

Snemanje tabora skupaj z uporabniki. Povezovanje z zavodi in drugimi
strokovnjaki — posiljanje vabil, da se udeleZijo tabora. Priprava video-
projekcije. Analiza posnetih intervjujev.

Kaja Zoran Spretnosti za promocijo dezinstitucionalizacije in ¢lovekovih pravic. Razvoj
ves&in in spretnosti v komuniciranju z javnostmi. Spretnosti uporabe in
kombiniranja znanj s podrocje fotografije in socialnega dela, z namenom
vkljuéevanja ljudi, ki doZivljajo dolgotrajne dusevne stiske, v lokalno
skupnost.

Organizacija in izvedba delavnice kreativnega pisanja in sodelovanje pti
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delavnici fotografije. Udeleiba na strokovnih dogodkih. Pomo(l pri
oblikovanju Facebook strani. Dnevna objava o dogajanju na tabor.
Sodelovanje z mediji (vabilo na tabor). Priprava razstave fotografij.

Tina Mars$ Spretnosti organizacije in moderiranja strokovnega dogodka. Razvoj
komunikacijskih spretnosti. Znanje za prilagajanje multikulturnemu okolju
in zagotavljanje enakih moZnosti sodelovanja.

Snovanje vabil za javne dogodkov. Povezovanje in vodenje javnih dogodkov
(okrogle mize in javne tribune). Pomo¢ in podpora uporabnikom pri javnem
nastopanju. Izvajanje zagovornistva v ¢asu tabora in po taboru.

Maja Trampus Sposobnost soupravljanja s tveganjem na podrocju duSevnega zdravja.
Sposobnost inovativnih resitev dolgotrajnih dusevnih stisk in preoblikovanja
potreb v resitve. Dosledna uporaba krepitve moci. Razvijanje zagovorniske
vloge. Organizacija dogodkov.

Sodelovanje pri pripravi okrogle mize na temo dezinstitucionalizacija pri nas
in v tujini ter sodelovanje pri pripravi javne tribune ob zaklju¢ku tabora.
Delovanje kot Clanica kriznega tima. Kontinuirano druZenje z uporabniki
tudi po koncu tabora.

Ziva Divjak Komunikacija z ljudmi z dusevnimi stiskami. Individualizacija oskrbe.
Meddisciplinarno povezovanje. Razvijanje zagovorniske vioge.

Pomo¢ pri pripravi okrogle mize na temo dezinstitucionalizacije pri nas in v
tujini. Delovanje kot del kriznega tima. Kontinuirano druZenje z uporabniki
tudi po koncu tabora.

Renato Svara Razvijanje  zagovorniske  vioge. Uporaba filma v  kontekstu
dezinstitucionalizacije. Organizacija dogodkov.

Pomo¢ pri pripravi javne tribune ob zaklju¢ku tabora. Snemanje dogajanja
na taboru in urejanje posnetkov ter prepis nekaterih posnetih intervjujev za
namene raziskovanja in evalvacije. Delovanje kot ¢lan kriznega tima.

Marko Tavéar Sposobnost organiziranja in vodenja delavnic oz. manjsih skupin. Spretnosti
v spletnih in informacijskih tehnologijah. Pridobitev vescin za usposabljanje
ljudi, ki doZivijajo dolgotrajne dusevne stiske, za uporabo spletnih
tehnologij.

Sodelovanje pri organizaciji delavnice in vodenje skupine. Podajanje znanja
o spletnih tehnologijah in uporabi spleta. Usposabljanje ljudi za uporabo
interneta.

6. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vkljuteno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Z delom na taboru so se udeleZenci iz partnerske neprofitne organizacije ucili aktivnega vkijucevanja uporabnikov kot
enakovrednih &lanov v procesu soustvarjanja aktivnosti. Tabor je sluZil kot varno okolje izven okvira njihovih
vsakodnevnih dejavnosti v okviru delovanja organizacije in je kot tak omogocal bolj fluidno spreminjanje odnosov
strokovnjak — uporabnik, zaposlen — uporabnik in/ali prostovoljec — uporabnik. Unikatne situacije na taboru so
omogocile, da smo se strokovnjaki, $tudenti in prostovoljci na podrodju dusevnega zdravja, skupaj s predstavniki
partnerske organizacije uéili in preizkusali v zagovornistvu. Doprinos projekta k neprofitni partnerski organizaciji je tudi
povezava z novonastalo civilno iniciativo in ohranjanje kontinuitete sodelovanja s Fakulteto za social/no delo.
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7. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuceno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podroéja (PARTNER 2)

Ni bilo partnerja 2.

8. lzkazovanje druzbene koristi morebitnih reSitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, ucinek na
SirSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moznostim

Projekt je deloval kot spodbuda za ponoven zagon dezinstitucionalizacije v regiji, ki je pri nas najgosteje posejana z
institucijami. Poleg Sirjenja ideje zapiranja ustanov, je projekt pokazal mogoco smer razvoja novih nacinov oskrbe ljudi,
ki doZivljajo dolgotrajne dusevne stiske. S projektom smo spodbujali solidarnost in vkljucevanje vseh ljudi v druzbo, kot
enakovrednih drZavljanov, ne glede na ovire. UdeleZencem, ki doZivijajo dolgotrajne dusevne stiske, smo z izvedbo
projekta zagotavijali ve&jo socialno vkljuéenost, prehod iz vioge pacienta, v viogo umetnika in s tem aktivnega ¢lana
skupnosti. Na ta nacin smo pomagali udeleZencem zagotoviti tudi vedjo kakovost Zivijenja (pridobivanje novih znanj in
spretnosti, nova poznanstva). Projekt je s koncno razstavo in prireditvijo spodbudil povezovanje uporabnikov in
lokalnega prebivalstva. V lokalno skupnost smo vnesli nove vsebine in vecjo ponudbo kulturno-umetniskih, pa tudi
strokovnih dogodkov. Hkrati smo, s tem, da smo tabor organizirali v gradu Cmurek, podprli lokalno skupnost v
prizadevanju za oZivitev prej zapuscenih prostorov gradu. S projektom smo pripomogli k vedji prepoznavnosti procesa
dezinstitucionalizacije v javnosti. Spodbudili smo priznavanje ljudi, ki doZivijajo dolgotrajne dusevne stiske, kot
polnovredne ¢lane druzbe, ki lahko aktivno prispevajo k njenim spremembam in organizaciji. Prinesli smo nove vsebine
v stare, zapuscene prostore gradu Cmurek.

Stanovalce socialno varstvenih zavodov, ki so ena izmed bolj izkljuéenih in prikrajSanih skupin, smo s tem projektom
aktivno vkljuili v oblikovanje in izvedbo aktivnosti v lokalnem okolju. Na taboru niso bili samo udeleZeni vendar so ga
tudi sooblikovali. S preskokom iz stigmatizirane, v cenjeno viogo, smo okrepili mo¢ udeleZencev in soustvarjalcev, ter
jih tako povabili kot kijune sogovornike k oblikovanju procesa dezinstitucionalizacije.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Partnerska organizacija in Muzej norosti na Tratah sta izrazila Zeljo, da bi se tabor Umetnost dezinstitucionalizacije
dogajal redno vsako leto na Gradu Cmurek. Prav tako so interes za organizacijo podobnega tabora izrazili tudi v
socialnovarstvenem zavodu Hrastovec. Tako na podroju kulture kot socialnega varstva se torej kaZe nuja po
organizaciji dogodkov, ki bodo vkljuéevali uporabnike, zaposlene v institucijah, akademike in splo$no javnost in, ki
bodo omogoéali, da se prehod k skupnostnim oblikam oskrbe odloénejse zaZene.

V prihajajoéem letu pa nameravamo izhajajo¢ iz projekta UD! zagnati Gledalisée norosti, ki bo opozarjalo na obstoj
totalnih ustanov in poskusalo spodbuditi dezinstitucionalnizacijo. Gledalisée bo vkljuéevalo kot igralce stanovalce
posebnih zavodov in tako Se dodatno pripomoglo k prevrednotenju njihovih stigmatiziranih viog.

10. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strateSkega dokumenta zavoda

Projekt »Umetnost dezinstitucionalizacije« prispeva k uresnicevanju ciljev Strategije Univerze v Ljubljani 2012-2020:
Odli¢ni in ustvarjaini na dveh strateskih prednostnih podrocjih in sicer »Uporaba znanja — tretja dimenzija univerze«
ter »lzobraZevanje (prenos znanja) druzbeno odgovornih diplomantk in diplomantov«. Studenti UL, ki se v projektno
delo z (ne) gospodarstvom vkljuéujejo z namenom kreativnega in inovativnega reSevanja izzivov v lokalni skupnosti,
preko prenosa znanj in uporabe raziskovainih ter izobraZevalnih dosezkov razresujejo druZbene izzive in vplivajo na
druzbeni razvoj. Na ta nacin prispevajo k uresni¢evanju tretjega poslanstva Univerze v Ljubljani, da postane druZbeno
odgovorna univerza, poleg tega pa UL Studijske programe prilagaja glede potrebe gospodarskega in javnega
sektorja.«
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11. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljuCenih oseb v projekt

Stevilo Studentov Opomba
Zaposlitev Studenta v partnerski 0
organizaciji
MoZnost zaposlitve Studenta v 1 V primeru, da organizacija dobi dodatna
partnerski organizaciji (po sredstva na nekem razpisu, bi Zeleli zaposliti
zakljucku izobraZevanja) enega izmed udeleZencev tabora.
Student nadaljuje delo v 0
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja
Izvajanje Studijskih obveznosti 3 Studentje bodo na podlagi izvedenega tabora
(priprava magistrske, diplomske in aktivnosti po taboru pripravili diplomske
naloge na podiagi potrebe naloge.
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi uéinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljuéenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecoju,
podelitev §tipendije....) le-te navedite in jih na kratko opiSite.

12. Informiranje in obvescanje

Potek projekta je bil objavijen in oglasevan na Facebook strani Civilna iniciativa Umetnost dezinstitucionalizacije, pred
in med izvedbo tabora. Med taborom je nekaj udeleZencev podalo intervju za radio Agora, intervjuji so bili predvajani
v naslednjih dveh tednih po zaklju¢ku tabora. Na spletni strani Poiesis je bilo objavijeno, tako vabilo na delavnice v
okviru tabora, kot tudi objava po koncu delavnic. UdeleZenci tabora so nase delovanje predstavili na dogodku Onslow
festival, 6. 7. 2017 v Mariboru. Na radiu $tudent je bilo 31. 5. 2017 med objavami prihajajocih dogodkov napovedano
zakljuéno dejanje tabora in sicer javna tribuna ter koncert. Na radiu Maribor sta bila 30. 5. 2017, predvajana intervju
z eno izmed udeleZenk tabora in napoved celotedenskega dogajanja. Na temo tabora in umestitve nase dejavnosti v
sirsi kontekst, je bil v éastniku Veler, 17. 6. 2017 objavljen zapis z naslovom V kaj vse se vtikate?
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Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo tognost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem porodilu in

vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: Ljubljana, 1.9.2018

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porocilo: Vito Flaker

Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda

lod>2

Po pooblastilu rektorja
prof.dr. Ivana Svetlika
izt.prof.dr. Vesna Leskosek, dekanja
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